
水道工事（管工事等）を施工した

約９８％ ※が達成
※4週8休達成率 受注者（R7.3末時点）アンケート結果より

工事費の割増（4週８休の場合）
労務費５％割増↑ 機械経費４％割増↑
共通仮設費率４％割増↑
現場管理費率６％割増↑

作業員の体⼒回復や仕事への意欲向上につながる

作業員等の労働環境が改善できる

家族との時間が確保できたり、私生活が充実した

若い世代の⼈材確保に有効

建設業界のイメージアップにつながる

実施状況

インセンティブ

受注者の声

詳しくは、水道局ホームページ（下記アドレスリンク）をご覧下さい。
週休２日制確保工事
https://www.waterworks.metro.tokyo.lg.jp/jigyosha/koji/oshirase/syukyu2sei_shikou.html

水道局では、水道工事の担い手確保のために

「週休２日制確保工事」
に取り組んでいます

https://www.waterworks.metro.tokyo.lg.jp/jigyosha/koji/oshirase/syukyu2sei_shikou.html

