
詳しくは、水道局ホームページ（下記アドレスリンク）をご覧ください。

女性活躍モデル工事
https://www.waterworks.metro.tokyo.lg.jp/jigyosha/koji/oshirase/jyoseikatuyaku.html

若手育成モデル工事
https://www.waterworks.metro.tokyo.lg.jp/jigyosha/koji/oshirase/wakateikusei.html

水道局では、水道工事の担い手確保のために

「女性活躍モデル工事」
「若手育成モデル工事」 に取り組んでいます

取 組 内 容

●技術者の配置
「女性技術者」または「35歳以下の技術者」を
1年以上配置

※ 技術者:現場代理人、監理技術者（補佐）、
主任技術者、担当技術者のいずれか

●環境整備
更衣室と快適トイレを設置

※快適トイレの設置費用は共通仮設費に

積上げ可（上限:5.7万円/基・月）

※ 快適トイレ:洋式、水洗、衣類フック、入口の目隠し、鏡付き洗面台等が設置されているトイレ
※ 女性活躍は休憩室も必要（更衣室との兼用可）

工 事 成 績 評 定

● 上記取組により ＋1点
● 将来の担い手である学生への広報活動等でさらに ＋1点

快適トイレの事例

取組により、女性・若手技術者の建設業界への入職促進や
就労継続等に向けた環境整備を推進


